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bfu/bf ?

BRF har arbetat med denna s3 kallade "surdeg" sedan HT 2007. Ett antal chefer har hanterat
frdgan sedan 2007 och olika beslut har fattats.

Det enda som ar férhandlat med de fackliga parterna gallande bfu/bf ar att inga tjanster skulle tillsdttas
under padgéende arbetsledarutredning. Utredningen skulle ta fram en gemensam nomenklatur och antal
befal pd varje distrikt.

De som ska ha fortur till tjanst som bf ar de personer som hade fast tjanst som bf innan
organisationsutredning for arbetsledare drog igdng. Ex om ett distrikt som tidigare haft 8 bf-tjanster och
utredningen kommer fram till att det ska vara 4 tjanster pd detta distrikt da skall de 4 som blir Gvertaliga
ha fortur pd andra tjanster som bf i organisationen. Det &r det enda som har beslutats med de fackliga
parterna.

Alltsd de som tidigare hade tjanst som bf innan organisationsutredning har arbetsrattslig fortur till ev.
nya tjanster i SSBF. Darefter skall de lediga tjansterna tillsattas.

Vi kénner till problemen och vet att hanteringen av bfu/bf har skett p& olika sétt mellan distrikten vilket
gor denna frdga mer komplicerad.

Det kommer fram ny information dagligen om att gallande éverenskommelse mellan arbetsgivaren och
de fackliga parterna inte efterlevs. En del ar sanningar och en del ar rykten. Vi forséker kontrollera den
information som kommer och har tagit kontakt med Arbetsgivaren for att komma tillratta med detta
problem. Vi har lyft problemen pd det senaste samradsmoétet och kommer att ha det som en punkt pd
dagordningen pd nasta samradsmote.

Loner

Vi har dven patalat skillnaderna i I6neséattningen mellan BM och I6nesattningen for bf. Mycket av de
skillnader som finns ar ett arv fran den tidigare organisationen som gor att det spretar ar olika hall. Vi
har lyft detta till arbetsgivaren och de hdller p& och ser Gver I6nesattningen.
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